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公司簡介
認識中租控股

中租控股發軔於1977年在台灣所成立的中國租賃股份有限公
司，提供以資產為基礎的多元融資服務。以租賃、分期及融資為
主要核心業務。
2011年12月13日順利在台灣上市，股票代碼中租-KY(5871)，
成為首家回台上市的金融公司。

陳鳳龍 董事長辜仲立 總裁

中租控股官網
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企業理念

使命：客戶成功的夥伴、經濟發展的推手

願景：成為亞太地區卓越的財務金融公司

價值(Value)
價值創新 創造雙贏

成長(Growth)
終身學習 永續經營

誠信(Trust)
信任尊重 服務熱忱

紀律(Discipline)
勇於承擔 落實執行
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核心業務

租賃業務

分期業務 融資業務

以「融物」代替「融資」，
為企業增闢一條獲取設備的新途徑。

租 賃 業 出 資 購 買 廠 商 營 運 所 需
如：原物料、生產設備等，再以分
期付款方式出售予客戶，使廠商
財務槓桿運用更加靈活。

協助中小企業解決短期
營運週轉資金的需求。
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亞太地區各子公司

中租迪和股份有限公司
合迪股份有限公司
仲信資融股份有限公司
立新資產管理股份有限公司
中租汽車租賃股份有限公司
中租保險經紀人股份有限公司
中租能源開發股份有限公司

仲利國際租賃有限公司

盤銀中租租賃公司 仲利國際租賃有限公司

仲利成功財務金融公司

仲利皇家企業租賃公司

亞洲興業租賃公司

仲利成功融資公司

中租控股企業影片
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國際化是中租控股的主要經營策略，公司的願景是成為
亞太地區卓越的財務金融公司，而這個目的需要透過優
質的人力資源來達成。

亞太MA計畫的目的即是招募與培訓優質人力，以儲備
未來國際工作人才，讓有志者可以站在租賃龍頭的肩膀
看世界，中租控股已準備好舞台讓您盡情發揮。

您，準備好了嗎？

計畫簡介
亞太ＭＡ計畫
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訓練學程

地點 訓練課程

台灣分公司
工作歷練

海外
工作訓練

海外企金業務/審查訓練
海外當地企金業務與審查工作進階訓練

基礎養成
業/審雙修

訓練採雙輔導員制度，在企金業務與審查訓練階段，各有一位專
責的輔導員協助MA學習。

註：

企金業務進階專業訓練
外語訓練
海外參訪活動
部門自辦訓練
輔導員訓練
講師訓練
管理訓練

歷練企金業務工作

具備跨國移動工作能力的國際金融專業人才
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學程內容

項目 內容

業審雙修訓練

學習企金業務/審查的基礎專業知識與技能。

部門自辦訓練

因應快速變遷經濟環境，在第一線即時學習最新產
業知識。

外語訓練
英文為主，並考量未來可能設點的區域進行當地
語文訓練。

海外參訪活動 安排海外參訪活動，以瞭解海外市場狀況，並為派
外作準備。

輔導員訓練 師徒制是中租訓練的核心，此訓練即是訓練同仁
成為稱職的師父。

講師訓練
經驗傳承能使知識快速累積，此訓練即是訓練同仁
有技巧且系統性的將知識留存、講授予他人。

管理訓練
在台及外派期間將安排管理訓練，為未來在海外擔
任管理者預作準備。

本訓練方案榮獲勞動部2011年「國家人力創新獎」
與2013美國人才發展協會(ATD)「Excellence in 
Practice」肯定。

本訓練方案亦榮獲2015美國人才發展協會(ATD) 
「Excellence in Practice」肯定。

中租除了多元實體課程外，更讓同仁們透過工作中的做中學，獲得寶貴的第一線企金專業知
識。同時將這些知識系統性地加以管理，成為組織內、普遍容易讓同仁們學習的顯性知識。

中租致力成為「學習型組織」，而努力也獲得肯定。於經濟部工業局舉辦「2017產業知識管理
加值計畫」評選，在眾多公、私立機關與企業中脫穎而出，獲選為「知識管理競賽」第一名。



8

認同中租扶持中小企業發展企業價值，願意接受海內
外第一線企金業務訓練。

願意接受工作安排，於中租海外據點服務。

學士以上學歷，不限科系。

歡迎社會新鮮人投遞，工作經驗3年內者尤佳。

中、英文流利，具備東協國家語言者佳。                        
請檢附多益成績750分(含)以上或其他英語檢測成績
證明（TOEFL、IELTS、全民英檢等）。具備英語系國家
之學士(含)以上學歷，可免附證明。

具備金融相關證照者佳。
CFA、CFP、FRM、授信人員、證券商高級業務員、保險業務員等。

申請資格
申請亞太MA



9

報到梯次 履歷表收件起始日

1
2
3
4
5

12/1~2/4
2/5~3/31
4/1~5/31
6/1~7/31
8/1~9/30

甄選流程
履歷表篩選

 (快速審核彈性報到)

初試(HR)

複試(業務/審查主管)、
英文評鑑

專題簡報(高階主管)

報到說明會

成為亞太MA

請在申請書中展現您與眾不同之處與對工作
的熱情。履歷初審合格者參加(HR)初試。

透過直接面對面互動，與中租能有初步的
互相了解與認識。

專業知識、個人特質、發展潛質等多面向評量，
客觀遴選合適人才。

我們相信最重要的人才應與最重要的主管
親自互動、交換意見。
因為您將來也會是中租最重要的主管。

簽發Offer Letter：認同中租扶持中小企業
發展企業價值，願意接受海內外第一線的
企金業務訓練。

與中租控股共創亞太地區卓越的財務金融公司
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申請方式 

收件日期：2017/12/1～2018/9/30

報名採隨到隨審方式：

透過中租人才招募網主動應徵

750分(含)以上多益成績，或其他英語檢測成績證明(TOEFL、
IELTS、全民英檢等)。具備英語系國家之學士(含)以上學歷，可
免附證明。

金融相關證照(非必要)，如CFA、CFP、FRM、授信人員、證券高
級業務員、保險業務員等。

1.

2.

進入中租人才招募網/亞太MA計畫，請務必先了解亞太MA計
畫各項內容與申請資格後，點選「加入中租亞太MA」進行申請。
並請您備妥以下附件以便申請時上傳：

中租人才招募網

語言成績
完成上傳者透過104

履歷申請 7個工作天內 2個工作天內

合格者通知
初審結果

線上
測驗通知 5個工作天內

測驗合格者 通知
初試訊息
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如果您對於亞太MA計劃的申請有任何問題，
歡迎向我們的招募團隊諮詢，我們將竭誠為您服務。

聯絡窗口

聯絡電話：(02)8752-6388
分機5954 陳小姐
分機6260 黃小姐
分機5985 吳先生


